CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO - PE

CASA MIGUEL RUFINO DOS SANTOS

CGC: 11.412.103/0001-85
147 legislatura - 2017

LEI N°© 437/2017

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS E CARGOS
PUBLICOS NO QUADRO PERMANENTE DA SECRETARIA DE
SAUDE DE CEDRO/PE E DA OUTRAS PROCIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Cedro, Estado de Pernambuco aprovou o
Projeto de Lei 475/2017 e eu Anténio Inocéncio Leite, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as vagas e os cargos de provimento efetivo no
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Cedro/PE/ Secretaria de Salude, em
quantitativos, vencimentos, correlacéo escolar e atribui¢gdes, de acordo com o Anexo |
desta Lei.

Art. 2° A investidura nas vagas e cargos criados no artigo 1° dar-se-a por

meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrdo a conta
dos recursos orgamentarios consignados ao Poder Executivo Municipal, por conta de
dotagbes orgamentérias do orgamento vigente, podendo o Chefe do Poder Executivo

suplementa-la, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo, ficando

revogadas as disposicdes em contrario.
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NEXO -1
TABELA DE CARGOS, CARGA HORARIA, QUANTITAVOS, ATRIBUIGOES E ESCOLARIDADE

DESCRICOES E QUANTITATIVOS DOS CARGOS

CARGO

CARGA
HORARIA

REMUNERA
cAo

ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

ATRIBUICOES

MEDICO
PLANTONISTA

04
PLANTOES
MENSAIS DE
24 HORAS
CADA

R$ 6.000,00

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA E REGISTRO
NO RESPECTIVO
CONSELHO DE
CLASSE.

5 (cinco)

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos proprios e encaminhando-os aos servigos de
malor complexibilidade, quando necessario; participar de
equipes encarregadas da andlise de problemas médicos
especificos; executar intervencdes cirlrgicas; efetuar
anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e
inspegdes médicas para admissdo de funciondrios e
concessd@o de licenga; proceder a exames médicos para
fornecimento de carteiras de salde; realizar estudos e
pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de
aparelhos e equipamentos médicos; participar de equipe de
trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a
prestagdo de melhor orientagdo na assisténcia médico-
hospitalar, participar de estudos e projetos sobre
organizagdo e administracdo hospitalar; participar de
equipes de apoio a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar;
participar de investigagbes epidemioldgicas, realizar
levantamento da sifuacdo de saneamento ambiental;
pesquisar doencgas profissionais; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; participar das atividades de
prevengdo de doengas, participar da programacdo de
atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do cliente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou se necessdrio,
requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de
administrag@o, assim como, cuidados @ serem observado,
para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; promover a inspecdo de
locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento,
selegdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel
médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na
elaboracdo e/ou adequagédo de normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de sadde
prestadas; colaborar em treinamento quando necessdrio, na
sua drea especifica; orientar a comunidade sobre as agoes
de Medicina Preventiva; orientar os trabalhes de aplicag@o
de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros, bem como os
exames laboratoriais; analisar e interpretar resultados de
exames. Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever
medicagdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e
auxiliar as atividades dos servigos de salide, exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

4Ch

937,00

Nivel Médio e
comprovagao que reside
na area de atuagéo
pretendida

05 (cinco)

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco;
Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagéo
adeguada dos servigos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessério; Realizar aces e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas dreas prioritdrias da atengdo
basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar
aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de
risco; Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a salide,
com énfase na promogdo da salde e na prevengdo de
doengas; Promover a educagao e a mobilizagéo comunitaria,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Avaliar a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites; |dentificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe e
outras atividades correlatas a fungao.
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ANALISTA DE R$ 1.000,00 Graduagao em Sistemas 3 (trés) Atuar na érea de Tecnologia da Informacao — T, participando
SISTEMAS da Informagao, das atividades de planejamento, andlise, programagéo,
Graduacgdo em controle do desenvolvimento e especificagdes dos sistemas
Tecnologia da corporativos de TI, contribuindo para o crescimento e
Informacéo e desenvolvimento da administragdo no servigo publico.
Comunicagéo ou
Graduagao em Andlise
de Desenvolvimento de
. Sistemas
MOTORISTA 40h R$ 937,00 Ensino Fundamental 04 (quatro) Dirigir veiculo com habilitaggo profissional, devendo ser
Completo e portador de conhecedor das regras e leis de transito; Efetuar trocas de
carteira nacional de pneus, fazer pequenos consertos; Executar tarefas de carga
habilitagdo - CNH, no e descarga de pequenos volumes e outras tarefas afins.
minimo da categoria B
FISIOTERAPEUTA 20h R$ 1.800,00 Nivel Superior Completo 02 (duas) Planejar, coordenar, orientar e executar atividades
+ Registro De Classe fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e
instrumentos proprios para reabilitagdo fisica do individuo;
executar outras atribuigdes afins.
EDUCADOR FISICO 20h R$ 1.500,00 Nivel Superior Completo 01 (um) Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto &
+ Registro De Classe comunidade; Veicular informagéo que visam a prevengdo,
minimizagdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo
de espagos de inclusdo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica reguiar, do esporte e lazer, das préticas
corporais, Proporcionar Educac@o Permanente em Atividade
Fisica/ Préticas Corporais, nutrigdo e satde sob a forma de
co-participacao, acompanhamento supervisionado,
discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educagdo
Permanente; Articular agdes, de forma integrada, sobre o
conjunto de prioridades locais em satde que incluam os
diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a
ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclus@o social; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem
Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importéncia para a
salde da populagdo.
AGENTE 40h R$ 937,00 Nivel Médio 02 (duas) Realizar tarefas auxiliares sob a supervisdo de chefia
ADMINISTRATIVO imediata, classificando, arquivando e registrando

documentos e fichas, recebendo, estocando materiais,
operando equipamentos de reproducéo de documentos em
geral, digitagdo, minutas e textos; exercer atividades de
recepcdo, atendimento e prestagdo de informagdes ao
publico; operar computadores (Windows, Word e Excel);
manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos
em pastas proprias, com base em codificagdo
preestabelecidas; protocolar documentos mediante registros
em livros préprios ou encaminhd-los aos setores
competentes, operar maquina copiadora, abastecendo-as
com material necessdrio, reproduzindo trabalho de maior
complexidade e orientando servidores menos experientes na
execugdo destes servigos, recepcionar pessoas em ante-
sala se gabinetes, fornecendo informacdes, orientando-as e
encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber
ligagdes telefénicas, registrando os telefones atendidos e
anotando os recados quando for o caso; registrar as visitas
anotando os dados do visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos didrios; digitar expedientes, como cartas,
formularios, oficios, minutas e outro textos; operar
computadores, acionando o dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programacéo, dentro
dos critérios definidos para gravar as informagdes
documentadas pelo sistema de entrada de dados; atuar junto
ao SAME, executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que a Lei N° 437/2017 QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS E
CARGOS NO QUADRO PERMANENTE DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CEDRO/PE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS foi publicada por
afixacao nos locais de amplo acesso ao publico nesta Prefeitura Municipal de

Cedro - PE no dia 22 de agosto de 2017.

Cedro, 22 de agosto de 2017.

Aldenir do dos Santos

jamento e Administra¢do

Rua Sete de Setembro, n° 68 - Bairro: Centro - Cedro PE
CEP: 56130-000 - Telefone: (87) 3889.1156

~ Emoil: pm-cedro@uol.com.br / www.cedro.pe.govbr



