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LEI N° 482/2019

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO E ESTRUTURA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CEDRO/PE,
FIXA PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Cedro, Estado de Pernambuco
aprovou o Projeto de Lei 515/2019 e eu Antbnio Inocéncio Leite sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° As atividades da Administracao Municipal Direta e Indireta
e a estrutura de seus 6rgados e unidades administrativas deverao ser redefinidas
na forma desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - Otimizacao da estrutura e do funcionamento da administragao com vistas ao
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

II - Adequacgao da estrutura administrativa, adaptando os 6rgaos que compdem
a administracdo do Municipio as prioridades de governo;

I - Ampliacao das atividades dos orgaos da administracdo, com o
aproveitamento eficiente das suas potencialidades;

IV - Valorizagao dos recursos humanos da municipalidade e sua participagao no
planejamento e monitoramento da gestao;

V - Destacar as relagoes estratégicas extra municipio, potencializando apoios ao
desenvolvimento local;

VI - Adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestao participativa,
integrando as politicas publicas no processo de planejamento, desenvolvimento,
monitoramento dos programas, projetos e agdes;
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CAPITULO II
ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 2° —Integram a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal do Cedro, o seguintes 6rgaos:
I- ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
Gabinete do Prefeito
Gabinete do Vice-Prefeito
Unidade do Controle Interno
Assessoramento ao Prefeito:
Chefia de Gabinete
Procuradoria Juridica do Municipio
Fundos Municipais
Conselhos Municipais de Politicas Publicas
Assessoria de Comunicagao
Assessoria da Junta de Servigo Militar
Ouvidoria Geral
Coordenadoria da Mulher
Assessoria de Articulagao Comunitaria

IT - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:
Secretaria de Planejamento e Administracao
Secretaria de Financas

Secretaria de Educacao

Secretaria de Saude

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Secretaria de Obras e Infraestrutura

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
Secretaria de Juventude, Cultura e Esporte

III - ORGAOS CONSULTIVOS E DE DESCENTRALIZACAO:
Conselhos Municipais

IV - ORGAOS VINCULADOS AS SECRETARIAS E ADMINISTRACAO GERAL

a) A Secretaria de Planejamento e Administragao:
Gabinete do Secretério - GAS
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Secretaria Adjunta - SEAD

Geréncia de Planejamento Estratégico - GEPLAE
Geréncia de Recursos Humanos - GEREH
Geréncia de Transportes e Patrimonio- GETRAP

Departamento de Tributacao, Renda e Fiscalizagao - DETREF
Departamento de Patrimonio — DEPAT

Departamento da Informacao e Transparéncia - DEIT
Departamento de Controle e Participagio Popular - DECPP

b) A Secretaria de Financas

Gabinete do Secretario - GAS

Fundo de Desenvolvimento Municipal - FEM

Secretaria Adjunta - SEAD

Tesouraria - TES

Gerencia de Licitagao, Compras e Almoxarifado- GELCOA
Departamento de Compras e Almoxarifado - DECOA
Departamento de Contabilidade - DECON

¢) A Secretaria de Educacio

Fundo Municipal de Educac¢ao — FME

Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educag¢ao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagao - FUNDEB

Gabinete do Secretdrio - GAS

Secretaria Adjunta - SEAD

Geréncia Pedagogica e de Planejamento — GEPLAN

Geréncia Administrativa e Financeira — GEAFI

Geréncia de Recursos Humanos em Educacao - GEARH

Coordenadoria Pedagdgica do Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano) - COPEF I
Coordenadoria Pedagogica do Ensino Fundamental II (62 ao 9° ano) — COPEF 1I
Coordenadoria Pedagdgica da Educacao de Jovens e Adultos— COPEJA
Coordenadoria Pedagogica da Educagao Inclusiva— COPEIN

Coordenadoria Pedagdgica da Educacao Infantil - COPEINF

Coordenadoria Pedagdgica da Escola do Campo — COPEC

Coordenadoria do Sistema Municipal de Ensino e Avaliagao- COSMEA
Departamento de Alimentagao Escolar - DEAE

Departamento de Transporte Escolar- DETREA

Departamento de Esporte Escolar - DOES

Diretoria Geral de Escola — DIGES

Diretoria de Escola — DIES
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Diretoria Pedagogica de Escola - DIPE
Diretoria Adjunta de Escola Rural - DIAER
Secretaria de Escola — SE

d) A Secretaria de Satide

Fundo Municipal de Satde — FMS

Gabinete do Secretario — GAS

Secretaria Adjunta — SEAD

Diretoria Clinica Hospitalar — DICH

Geréncia Administrativa Hospitalar - GAH

Geréncia de Atencao Basica — GEAB

Coordenadoria da Vigilancia em Satde — COVISA
Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria - COVISAN
Coordenadoria da Vigilancia Epidemiologica — COVE
Coordenadoria de Saude Bucal- COSAB

Coordenadoria do Programa Municipal de Imunizacao — COPMI
Departamento Administrativo e de Recursos Humanos - DEARH
Departamento do Servigo de Arquivo Médico (SAME) - DESAME
Departamento de Regulacao e TFD - DERTFD

Departamento da Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos — DAF

e) A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria Adjunta - SEAD

Coordenacao de Planejamento e Desenvolvimento Rural - DEPDR
Departamento do Meio Ambiente - DEMA

Assessoria a Produgao Rural - APRU

f) A Secretaria de Obras e Infraestrutura

Gabinete do Secretario - GAS

Secretaria Adjunta - SEAD

Departamento de Limpeza, Obras e Habitagao - DELOH
Departamento de Fiscaliza¢ao e Controle - DEFISC

g) A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Gabinete do Secretario - GAS

Secretaria Adjunta - SEAD

Geréncia do Cadastro Unico - GECADUN

Coordenacao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
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Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS

Departamento de Promogao a Diversidade — DEPRODI

Assessoria de Cursos e Geracao de Renda- ACUGER

Assessoria de Protecao ao Idoso — API

h) A Secretaria de Juventude, Cultura e Esportes
Gabinete do Secretario

Secretaria Adjunta - SEAD

Coordenacao de Juventude e de Cultura - COJUC
Coordenagao dos Esportes — COE

Assessoria de Atividades de Juventude, Cultura e Esportes

III
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Da Unidade de Controle Interno

Art. 3°. O controle interno do Poder Executivo, compreendendo a
administragao direta e indireta e terd por finalidade:

I - Verificar a regularidade da programagao orgamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orcamento do municipio no minimo uma vez por
ano;

IT - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a efic4cia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestao orcamentdria, financeira e patrimonial
nos orgaos e entidades da administragao direta e indireta municipal, bem como
da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os
direitos e haveres do municipio;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional;

V - Examinar a escritura¢do contabil e a documentacao a ela correspondente;

VI - Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Rua Tiradentes, 409 Centro, CEP: 56.130-000 Cedro — PE
PABX (87) 3889 1110 — E-mail:



CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO - PE
CASA MIGUEL RUFINO DOS SANTOS
CGC: 11.412.103/0001-85
14® legislatura - 2019

VII - Exercer o controle sobre a execugao da receitas, bem como operagoes de
créditos, emissao de titulos e verificacao dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a contas “restos
a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - Acompanhar a contabilizagao dos recursos provenientes de celebragoes de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste
artigo;

X - Supervisionar as medidas adotadas pelos poderes executivos e legislativos
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Federal n® 101/2000, caso haja necessidade;

XI - Realizar o controle dos limites e das condi¢Oes para inscricao de restos a
pagar processados ou nao;

XII - Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacao de
ativos de acordo com as restri¢coes impostas pela Lei Complementar federal n®
101/2000;

XIII - Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais, dos resultados
primario e nominal;

XIV - Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagao e satude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e 29/2000,
respectivamente;

XV - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas de
Pernambuco, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragao
direta e indireta municipal, incluidas as fundagoes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico Municipal.

XVI - Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientagoes.

Secao 11
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4°. Sao atribui¢des do Gabinete do Prefeito:
I - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos, politicos, de assisténcia civil;
Il - executar e contratar as atividades concernentes as dreas de pessoal,
suprimento, finangas, patrimonio, transportes e or¢amento, e demais que visem
a manutencao das suas condi¢oes de operagao;
III - desenvolver a¢des de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as
necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos
relacionados a administragao publica municipal;
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IV - cuidar da seguranga pessoal do Prefeito e seu assessoramento pertinente em
eventos e demais deslocamentos;

V - coordenar a politica de comunicagdo externa e interna da Administragao
Puablica do Poder Executivo;

VI - coordenar o sistema de entrada de queixas e sugestdes do cidadao,
facilitando a solu¢do dos mesmos e garantindo o retorno ao cidadao o mais breve
possivel;

VII - coordenar e garantir a publicidade da agao administrativa, facilitando o
acesso as informacoes sobre a cidade e os servigos municipais e assegurando o
principio da igualdade a todos em sua relagao com a Administracao Publica;
VIII - monitorar, através de consultas publicas, as necessidades dos cidadados e a
avaliacdo que fazem da Administracdo e dos servicos municipais com base nas
demandas levantadas;

IX - facilitar a difusdo e promocao das iniciativas sociais, econdmicas e culturais
do Municipio;

X - coordenar e executar as atividades de Relagdes Publicas e comunicagao
dirigida;

XI - coordenar e executar atividades de cerimonial;

XII — coordenar, em conjunto com os secretdrios, a produc¢ao de todo o material
grafico e dudio—visual dos 6rgaos e entidades da administracao publica;

XIII - coordenar a¢des e campanhas que divulguem a Administracao Municipal,
a cidade e suas potencialidades em ambito local, estadual, nacional e
internacional;

XIV - coordenar a politica municipal de defesa dos direitos das mulheres,
propondo e coordenando programas, servi¢os e agoes afirmativas que visem a
promocgao e defesa dos direitos da mulher, a superacao das desigualdades, a
eliminagdo da discrimina¢do e a plena insercao na vida econdmica, politica,
cultural e social do Municipio;

Secao 111
Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 5° A Procuradoria Juridica do Municipio é érgao superior,
subordinada diretamente ao Prefeito, constituindo o nticleo central do sistema de
assessoramento e orientacdo juridico-normativa do Municipio de Cedro, sendo
todas as assessorias juridicas e demais drgaos juridicos da Administracao Direta
subordinados a sua supervisao técnico-juridica, sendo a subordinagao a cada um
dos orgaos ou entidades de cuja estrutura sejam integrantes apenas funcional.

Rua Tiradentes, 409 Centro, CEP: 56.130-000 Cedro — PE
PABX (87) 3889 1110 — E-mail:



CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO - PE
CASA MIGUEL RUFINO DOS SANTOS
CGC: 11.412.103/0001-85
14® legislatura - 2019

PARAGRAFO UNICO. Sio atribuicdes da Procuradoria Juridica:

I - orientar e expedir atos juridico-normativos, de observancia obrigatoria por
todas as demais secretarias e 6rgaos e entidades da Administracao Direta do
Municipio;

IT - exercer, através de seus Orgaos especificos, as atribui¢des de consultoria e
assessoria juridica dos 6rgaos e entidades da Administragao Direta, bem como a
representacgao legal do Municipio, judicial e extrajudicialmente;

III - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta
ou indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica municipal;

IV - controlar a legalidade das licitagdes no ambito da Administracdo Direta;

V — emitir parecer em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de
servidores da Administragao Direta e, quando couber, da administracao indireta,
inclusive em processos disciplinares;

VI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Secao IV
Da Secretaria de Planejamento e Administra¢ao

Art. 6° A Secretaria de Planejamento e Administracao ¢ drgao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o nticleo central do
sistema de planejamento e administracdo do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Sio atribuicdes da Secretaria de Planejamento e

Administracao:

I - Elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execugao de planos e programas
de planejamento da acdo governamental das demais secretarias e orgaos da
Administracdo Municipal, assim como a execug¢ao das a¢des de desenvolvimento
social e urbanistico, e sua adequagao as prioridades estabelecidas na politica de
desenvolvimento do Municipio, de duragao anual ou plurianual;

I - Elaborar programacao financeira e realizar estudo sobre liberagdes de
recursos para investimentos, em articulacdo com a Secretaria de Finangas e
Gabinete do Prefeito;

Il - Apoiar as secretarias municipais na promogao e captacao de recursos
financeiros, junto aos drgaos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais para a consecucao dos objetivos definidos nos planos e programas
municipais;
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IV - Elaborar e monitorar em conjunto com o processo de participacao popular
os Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentdrias, o Or¢camento Anual do Plano
Plurianual do Governo Municipal, em articulagao com as demais secretarias;

V - Promover no processo de participagao popular a discussao da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, do Or¢amento Anual e do Plano Plurianual;

VI - Estabelecer o fluxo permanente de informagdes de natureza institucional,
econdmico-social e financeira, entre os 6rgaos integrantes do sistema municipal
de planejamento;

VII - Elaborar ou analisar projetos financeiros para operacao de crédito, em
articulacdo com a Secretaria de Finangas e Procuradoria Geral do Municipio;
VIII - Coordenar o processo de descentralizacao administrativa, com a
organizacao das varias estruturas regionalizadas e planos integrados de politicas
publicas por regidao para otimizar recursos e dar agilidade e eficiéncia no
atendimento das demandas da populacao;

IX - Elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do Orgamento
Anual, promover o controle e a execu¢ao do orcamento do Municipio;

X - Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestao de Pessoas da
administragao direta;

XI - Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacao administrativa;
XII - Planejar e executar politicas relativas a beneficios, desenvolvimento social e
satide ocupacional referentes ao quadro funcional do Municipio;

XIII - Coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracao dos servidores
publicos municipais;

XIV - Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de
patrimoénio, materiais, transportes no ambito da administracdo publica
municipal;

XV — Manter organizado o sistema de arquivo publico;

XVI - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Secao V
Da Secretaria de Financas

Art. 7°. A Secretaria de Financgas é 6rgao superior, subordinada
diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central do sistema de
planejamento, controle, orientacdo e execucdao da politica fiscal, tributaria,
financeira do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. S3o atribuicdes da Secretaria de Financas:
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I - Analisar e avaliar permanentemente a situacao econdmica e financeira do
Municipio;

II - Dirigir e executar as politicas e a administracao tributaria, fiscal, econémica e
financeira do Municipio;

III - Elaborar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como adotar as
providéncias executivas para obtencdo de recursos financeiros de origem
tributdria e outros;

IV - Realizar a contabilidade geral do Municipio;

V - Inscrever os débitos tributdrios na divida ativa;

VI - Oferecer orientacao e definir o relacionamento com os contribuintes;

VII - Controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

VIII - Proceder ao controle fisico e contabil do patrimonio mobiliario e imobilidrio
do Poder Executivo;

IX - Dirigir e executar a politica e a administragdo das compras e controle de
contratos, termos e convénios do Municipio;

X - Atuar como ¢rgao disciplinador dos sistemas de compras, licitagdes,
controlando, coordenando e executando o processo de aquisi¢ao e distribuicao
de materiais, equipamentos e servicos;

XI - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Secao VI
Da Secretaria de Educacao

Art. 8°. A Secretaria de Educacdo é 6rgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central do sistema de educacgao do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO. S3o atribuicdes da Secretaria de Educacio:

I - assegurar a organizacao eficaz do ensino e da aprendizagem;

II - ofertar a educacao infantil em creches e pré-escolas e o ensino fundamental;
III - promover o desenvolvimento da tecnologia em educacao, na Rede Municipal
de Ensino Fundamental;

IV - ofertar programas de agdes culturais e esportivas vinculadas ao curriculo
escolar;

V - prestar atendimento adequado aos alunos com dificuldades especificas;

VI - atender aos alunos da educagdo infantil e do ensino fundamental,
matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de
alimentacao, transporte escolar e material didatico-escolar e outros;
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VII - ofertar, através de programas complementares, cursos de formagao
profissional;

VIII - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia;

IX - articular suas agbes com as de organizagOes governamentais e nao
governamentais visando a consecuc¢ao dos seus objetivos;

X - assegurar padroes de qualidade de ensino;

XI - promover a formacao continuada dos professores da Rede Municipal de
Ensino;

XII - promover politicas publicas de democratizacdo do acesso ao ensino
fundamental e de inclusao social;

XIII - captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

XIV -ofertar programas de Educacgao de Jovens e Adultos com fins de erradicagao
do analfabetismo e correcao de fluxo.

XV - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Secao VII
Da Secretaria de Juventude, Cultura e Esportes

Art. 9. A Secretaria de Juventude, Cultura e Esportes é drgao
superior, subordinado diretamente o Prefeito, constituindo o ntcleo do sistema
de juventude, cultura e esporte do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Sio atribuicdes da Secretaria de Juventude, Cultura e
Esportes:

I - Planejar, promover e executar as politicas de cultura e esportes no ambito do
municipio, com politicas voltadas para juventude;

IT - Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional
de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

III - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada, considerando a cultura como uma 4rea estratégica para o
desenvolvimento do Municipio de Cedro;

IV - Preservar e valorizar o patrimonio cultural material e imaterial da cidade de
Cedro;
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V - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao
e 0s acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio de Cedro;
VI - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em
acoes na area de cultura;

VII - Descentralizar os equipamentos, as agOes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

VIII - Estruturar e realizar cursos de formagao e qualificacao profissional nas
areas de criagao, produgao, gestao e marketing cultural;

IX - Estruturar o calendario dos eventos culturais de Cedro;

X - Elaborar estudos especificos para a identificagao de cadeias produtivas da
cultura para, em articulagdo com outros 6rgaos municipais, tragar politicas de
desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da producao cultural;

XI - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a dérgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XII - Planejar e estimular o esporte no municipio;

XIII - Organizar atividades de orientagao técnica nas diversas modalidades
esportivas;

XIV - Coordenar, juntamente com a comunidade organizada, a pratica da
recreagao e lazer;

XV - Organizar e executar competicOes esportivas de carater amador na
municipalidade;

XVI - Elaborar e executar programas de atendimento e apoio a juventude.

XVII -Articular-se com a sociedade civil para execucao de programas, projetos e
agoes em defesa da juventude;

XVIII - Implantar, coordenar e articular atuagao de Centros da Juventude;

XIX - Exercer outras atividades correlatas.

Secao VIII
Da Secretaria de Saude

Art. 10. A Secretaria de Saude é orgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central do sistema de satde do
Municipio.

Paragrafo dnico. Sao atribui¢oes da Secretaria de Saude, através do Fundo
Municipal de Saade:

I - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de satide, por
meio da formulagao, execu¢ao e monitoramento do Plano Municipal de Satde;
II - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de satde sob gestao
municipal;
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III - desenvolver a¢des intersetoriais de promogao da satde, em articulagao com
outras secretarias municipais;

IV - desenvolver o controle, a avaliacao e a auditoria das acOes e servigcos de saude
sob gestao municipal;

V - elaborar, em colaboracdo com a Procuradoria Juridica, instrumentos
normativos que assegurem a execugao de suas metas;

VI - garantir a resolutividade do sistema de satide em cada distrito sanitdrio,
fortalecendo geréncias locais, distritais e de unidades;

VII - garantir a populagao o acesso aos servigos de satide e aos medicamentos;
VIII - garantir o exercicio do controle social pela populacao, de acordo com a Lei
Federal n° 8.142/90 e resolucoes do Conselho Nacional de Saude;

IX - captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

X - viabilizar fluxo permanente de informagao entre os setores e diretorias, entre
secretarias municipais e junto a populagao;

XI - promover a vigilancia a saude, implementando agdes e programas de
vigilancia ambiental, epidemioldgica e sanitdria, atuando na fiscalizagao e
controle de servicos, industrias e comércios de interesse a saude, bem como
exercendo acoes de intervengao sobre situacoes e ambientes de risco;

XII - realizar a Conferéncia Municipal de Saude, colaborar na realizagao e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;

XIII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Secao IX
Da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 11. A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, considerada
orgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo ntcleo central
do sistema de assisténcia social municipal.

PARAGRAFO UNICO - Sio atribuicdes da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I - formular a politica municipal de Assisténcia social em consonancia com a
Politica Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

I - articular e firmar parcerias de cooperacao técnico-financeira com institui¢oes
publicas e privadas de ambito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusao
social dos destinatdrios da assisténcia social, através da implementagao do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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III - coordenar a elaboragao e execugao do Plano Municipal Anual e Plurianual
de Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, servigos e beneficios da
assisténcia social no ambito municipal;

IV - definir padroes de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem
com a supervisao, monitoramento e avaliagao de agoes de assisténcia social de
ambito local;

V - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VI - gerir os recursos destinados a, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, tendo como referéncia a politica municipal de assisténcia social, bem como
o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VII - articular e coordenar a rede de protecao social basica e especial, com
centralidade na familia, constituida de entidades ptublicas e da sociedade civil,
estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda em as modalidades e complexidade
de atendimento aos usudrios da assisténcia social do Municipio;

VIII - qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementagao da politica
e do plano municipal de assisténcia social;

IX - Assessorar o Prefeito Municipal nas politicas publicas de inclusdo social da
crianga, do adolescente e do idoso, coordenando a atuacao das demais Secretarias
Municipais e articulando iniciativas publicas e privadas de protegao social na sua
area de atuacao

X -. exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes

Secao X
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 12. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente é dérgao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o ntcleo central do
sistema de desenvolvimento rural, abastecimento e recursos hidricos do
Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Sio atribuicdes da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente:

I-Planejar, promover e apoiar a politica de producdo rural no Municipio de
acordo com as caracteristicas e peculiaridades da regiao;

II-Implementar coordenar agdes relacionadas ao abastecimento, armazenamento
e comercializagao de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecuarios;
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III - implementar e executar a¢des de abastecimento d'agua, assisténcia técnica e
extensao rural;

IV - promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizacao
fundidria, de diversificacao de cultura e de expansao das areas agricultaveis;

V - implementar programas de inovagdes tecnoldgicas de producgao no semi-
arido;

VI - executar obras, produtos e servigos tocantes a recursos hidricos relacionados
com a infraestrutura rural, em articulagao com os diversos niveis de governos;
VII - exercer as atividades de inspecao, fiscalizacdo e defesa agropecuaria em
carater complementar;

VIII- formular e executar as politicas de recursos hidricos no Municipio em
consonancia com as instancias administrativas estadual e federal;

IX - Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigoes;
X - Planejar, programar, coordenar e executar a programacao municipal com
atribuicoes voltadas a defesa e a preservagao do meio ambiente, integrada com
os demais setores governamentais;

XI - Promover a participagao direta do cidadao e das entidades da sociedade civil
na defesa do meio ambiente;

XII - Atuar na prevencao de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao
meio ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacgao,
legalizagao de loteamentos e zoneamento ambiental;

XIII - Coordenar a reparacao dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado
através do replantio e revitaliza¢do de dreas verdes;

XIV — Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de
controle e prevencao ambientais nos processos produtivos e demais atividades
econdmicas que interfiram no equilibrio ecoldégico do meio ambiente;

XV — Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais
e Federais correlatas;

XVI — Criar condigbes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educa¢ao Ambiental para todas as comunidades como
processo de desenvolvimento da cidadania;

XVII - Garantir a aplicacdo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz respeito
ao uso de agrotoxicos e materiais pesados;

XVIII - Elaborar instrumentos normativos, em articulagao com a Procuradoria
Geral do Municipio, que assegurem o ordenamento e a regularizacao fundidria
do espaco urbano e a preservagao do meio ambiente;

XIX — Atuar em conjunto com a Defesa Civil do Municipio, em articulagao com
as demais entidades do sistema, Secretarias Municipais, e sociedade, de forma
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permanente, formulando e executando planos, programas e agoes de
monitoramento e controle de risco, em carater preventivo, emergencial e
estruturador;

XX - Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislacao
de Uso e Ocupagao do Solo, bem como definir parametros de regulagao do
desenvolvimento das ocupagdes nao planejadas da cidade e implementacao de
seu monitoramento;

XXI - Fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, e jardins municipais;
XXII — Programar, coordenar e executar a politica de preservacdo do meio
ambiente, das pragas, jardins, bosques, logradouros, etc;

XXII — Coordenar e fiscalizar a execugao da politica e das atividades de
paisagismo dos parques e pragas municipais de servicos de limpeza publica
quanto a coleta, reciclagem e disposicao final dos residuos sélidos, hospitalares e
industriais, e a exploracao da reciclagem do lixo diferenciado;

XXIV — Manter e conservar as reservas florestais do Municipio;

XXV — Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XXVI - Executar outras tarefas correlatas

Secao XIV
Secretaria de Obras e Infraestrutura

Art. 13. A Secretaria de Obras e Infraestrutura é 6rgao superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central do sistema
de Obras e Infraestrutura do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria de Obras e Infraestrutura tem por
tinalidade:

I - planejar o desenvolvimento urbanistico do municipio, considerando a
legislacao pertinente;

IT - executar atividades concernentes a construcao e reforma de obras publicas
municipais e instalagdes para prestagao de servigos a comunidade;

III - executar atividades concernentes a elaboracao de projetos de obras publicas
municipais e aos respectivos or¢camentos;

IV - promover a construgao, pavimentagao e reforma de estradas e vias urbanas;
V - promover a execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

VI - manter atualizada a cartografia do Municipio;
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VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao uso e ocupagao do solo
urbano, codigo de edificagao e posturas e Plano Diretor;

VIII - promover a construgao de parques, pragas e jardins publicos, tendo em
vista a estética urbana e a preservacao do ambiente natural.

IX - elaborar instrumentos normativos, em articulacao com a Procuradoria Geral
do Municipio, que assegurem o ordenamento e a regularizacdo fundiaria do
espaco urbano e a preservagao do meio ambiente;

X - desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a Legislacao
de Uso e Ocupagao do Solo, bem como definir parametros de regulagao do
desenvolvimento das ocupagdes nao planejadas da cidade e implementar seu
monitoramento;

XI - Programar, coordenar e executar a politica de limpeza publica das pragas,
jardins, bosques, logradouros, etc;

XII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO

Art. 14. As acdes da Administracao Pablica Municipal deverao ser
objeto de planejamento, que compreendera a elaboracdao, acompanhamento,
integracao e avaliacdo dos seguintes instrumentos:

I - Estratégias, Objetivos, Fatores Criticos de Sucesso, Indicadores e Metas;
IT - Orcamento Participativo.

III - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Or¢amento anual;

§ 1° As acgOes de planejamento incumbirao as Secretarias dentro da esfera
competencial de cada uma delas, observadas as diretrizes técnicas da assessoria
correspondente.

§ 2°. Para a elaboracao do orcamento anual serao devidamente consideradas as
demandas das comunidades, expressas no Or¢amento Participativo.

Art. 15. O planejamento implicara na analise da viabilidade técnico-
administrativa e financeira dos planos, programas e projetos; acompanhamento
e avaliagao de sua execucgao e a verificagao dos ajustes necessdrios a realizagao
das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.
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Art. 16. Constara dos planos e programas governamentais a
especificagao dos drgaos ou entidades responsaveis pela sua execugao.

CAPITULO V
DO CONTROLE

Art. 17.0 controle das atividades da Administracao Publica
Municipal terd como objetivo acompanhar a execugao dos programas de trabalho
e do or¢camento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os
resultados alcancados e verificar se os contratos e convénios foram fielmente
adimplidos.

Art. 18. O controle das atividades da Administracao Municipal
devera estar estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:
I - apoiar a realizagao dos processos internos da administragao;
II - aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;
III - aumentar a velocidade de introdugao de métodos modernos de gestao;
IV - disponibilizar informagoes relevantes de forma rdpida e pré-ativa;
V -permitir e fomentar o controle ptblico sobre as despesas publicas.

Art. 19.0s O6rgaos e entidades da Administragdo Municipal
submetem-se ao controle interno e externo, na forma da Constituicao Federal, da
Constitui¢ao do Estado de Pernambuco, da Lei Organica do Municipio de Cedro
e demais diplomas aplicaveis.

Art. 20. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a
administracao direta e indireta, serd exercido, entre outros, pela Camara
Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 21. Compete as Secretarias, dentro da esfera competencial de
cada uma delas, controlar a execu¢do dos programas de trabalho, assim como
observar as normas que regem a atividade especifica de cada érgao ou entidade
subordinada ou vinculada da administracao direta ou indireta, ressalvadas as
competéncias dos orgaos institucionais de controle, especialmente o Controle
Interno, Procuradoria Juridica do Municipio, e Comissao Permanente de
Licitacao.
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Art. 22. A Administracao Publica propiciara o acesso a informagao
sobre o0s seus atos e agoes, inclusive, através de meio eletronico, especialmente
sobre os gastos, receitas e indicadores de desempenho.

PARAGRAFO UNICO - A providéncia prevista no caput do presente artigo nao
ilide o direito liquido e certo de qualquer cidadao ter acesso a documentos
publicos, ressalvadas as hipdteses de riscos injuridicos para o Municipio ou a
terceiros, devidamente submetidas ao Chefe do Poder Executivo e por ele
motivadas.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 23. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos
em Lei, é facultado ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de direcao
superior delegar competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que
tenham sido atribuidas, para a pratica de atos administrativos, a 6rgaos ou
agentes publicos.

§1°.- A delegacao de competéncia tem por finalidade assegurar eficdcia e
eficiéncia as a¢des administrativas e serd feita através de decreto ou portaria,
devendo a autoridade delegante indicar as atribuigoes e fixar a sua duracao.
§2°.- O ato de avocagdo indicara a autoridade avocada, as atribui¢does que
constituem o objeto e o prazo de sua duracgao.

§3° - A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as leis
e regulamentos que definam competéncias e atribuicoes.

§4°. A subdelegacao so ¢ admissivel se tiver sido expressamente autorizada no
ato de delegacao.

CAPITULO VII
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado em funcgao desta lei a
promover a adaptagao dos programas de trabalho dos orgaos municipais e
entidades da administragao indireta constantes da mesma, podendo para tanto
abrir créditos adicionais suplementares e especiais ao orgamento anual, conforme
suas atribui¢Oes, considerando o disposto na lei or¢amentdria municipal do
exercicio corrente.
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§ 1° Os recursos necessdrios ao financiamento dos créditos adicionais, de que
trata o caput serdo obtidos na forma prevista no artigo 43, § 1°, da Lei 4.320, de
17 de marco de 1964.

§ 2° Os fundos municipais existentes nesta data, criados na forma da lei federal
n?4.320, de 17 de marco de 1964, serao vinculados a cada Secretaria conforme sua
finalidade, na forma de regulamento.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. O Poder Executivo especificard em Decreto a estrutura
organizacional dos drgaos da administragao direta e indireta, a nomenclatura e
atribuig¢des dos respectivos cargos, as competéncias dos niveis de atuagao.

Art. 26. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo,
mediante andlise da Procuradoria Geral do Municipio, a solu¢ao de conflitos
positivos ou negativos entre érgaos ou entidades da Administracao Publica
Municipal Direta ou Indireta.

Art. 27. Ficam criados os cargos de provimento em comissao e
fungdes de confianga necessarios a implementacgao desta Lei e estabelecidos seu
quantitativo, valores, referéncias e distribui¢des, conforme anexo L.

Art. 28. O servidor de provimento efetivo que ocupar um cargo em
comissao podera optar pelo recebimento da remuneragdo do cargo em comissao,
ou pelo recebimento do saldrio do cargo de carreira acrescido de suas vantagens
pessoais mais uma gratificacao adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor
da remuneragdo do cargo em comissao, como representagao.

Art. 29. Enquanto exercer cargo de provimento em comissdo, o servidor
nao percebera qualquer outra vantagem remuneratoria em adicao a remuneragao do
cargo em comissao, salvo no caso de opgao pelo vencimento do cargo efetivo, na forma
prevista no artigo anterior, e gratificagdo por participacdo em orgao colegiado,
respeitados os limites estabelecidos em lei especifica.

Art. 30. O servidor de outro Poder ou Ente da Federacao, cedido ao
Municipio sem prejuizo dos vencimentos, direitos e vantagens com onus para o
orgao de origem para ocupar qualquer cargo em comissdo constante desta Lei,
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perceberd mais uma gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
remuneracao do cargo comissionado como representacao.

Art. 31. Os valores de remuneracao atribuidos aos Cargos em Comissao
do Quadro de Pessoal passam a serem constituidos de vencimento-base e representacao,
conforme anexo I integrante a esta Lei.

Paragrafo Unico — Sdo indenizatorias as parcelas correspondentes a Representacao dos
Cargos Comissionados

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas as
disposi¢des em contrario, inclusive a Lei Municipal N° 451/2018.

Gabinete do Prefeito, 01 de marcgo de 2019.

%A/«o fgg

ANTONIO INOCENCIO LEITE

Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI N° 482/2019
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DEFINICAO DE CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CARGOS EM COMISSAO - CC- 1

ORGAO QUANTIDADE CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO REI’RESENTACAO RE]I;’Igl:iII({Z%AO
Secretario de
SEPLAD 01 Planejamento e CC-1 3.500,00 3.500,00
Administragao
SEFIN 01 Secretario de Finanga CC-1 3.500,00 3.500,00
SEDUC 01 Secretario de Educacao CC-1I 3.500,00 3.500,00
SESA 01 Secretario de Satude CC-1 3.500,00 3.500,00
Secretario de
SEAMA 01 Agricultura e Meio CC-1 3.500,00 3.500,00
Ambiente
SECOINF 01 Secretdrio de Obrase | 3.500,00 3.500,00
Infraestrutura
Secretario de
SEASC 01 Assisténcia Social e CC-1 3.500,00 3.500,00
Cidadania
Secretario de
SEJUCE 01 Juventude, Cultura e CC-1 3.500,00 3.500,00
Esportes
GAB 01 Procurador Juridico CC-1 3.500,00 3.500,00
Coordenador da
GAB 01 Unidade de Controle CC-1 3.500,00 3.500,00
Interno
CARGOS EM COMISSAO - CC-II
. . o REMUNERACAO
ORGAO | QUANTIDADE CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO DO CARGO
GAB 02 Assessor Juridico | CC-11I 998,00 2.200,00 3.198,00
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CARGOS EM COMISSAO - CC-III

legislatura - 2019

ORGA VENCIMENT ~ REMUNERACAO
o QUANTIDADE CARGO SIMBOLO o REPRESENTACAO DO CARGO
GAB 01 Chefe de Gabinete CC-1III 998,00 1.100,00 2.098,00
At i 1.100,00
SEDU 01 Secretario A~d]unt0 CC - 11 998,00 2.098,00
C Educacao
1.100,00
SESA 01 Secretario Adjunto Saude CC-1II 998,00 2.098,00
SEAM Secretario Adjunto de 1.100,00
A 01 Agricultura e Meio CC-1II 998,00 2.098,00
Ambiente
SECOI Secretario Adjunto de 1.100,00
NF 01 Obras e Infraestrutura ce-I 998,00 2.098,00
Secretario Adjunto 1.100,00
SEASC 01 Assisténcia Social e CC-1II 998,00 2.098,00
Cidadania
SEJUC Secretario Adjunto 1.100,00
E 01 Juventude, Cultura e CC-1II 998,00 2.098,00
Esportes
SEPLA SecretanQ Adjunto de 1.100,00
D 01 Planejamento e CC-1II 998,00 2.098,00
Administragao
Ari ; 1.100,00
SEFIN 01 Secretario Adjunto de CC—-II | 998,00 2.098,00
Financas
1.100,00
SEFIN 01 Tesoureiro CC-1II 998,00 2.098,00
CARGOS EM COMISSAO - CC-1V
L . - REMUNERACAO
ORGAO QUANTIDADE CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO DO CARGO
i CcC-V
SEPLAD 01 Gerente de Planejamento 998,00 902,00 1.900,00
Estrategico
CC-1v
SEPLAD 01 Gerente de Recursos 998,00 902,00 1.900,00
Humanos
CcC-1v
SEPLAD 01 Gerente de Transportes e 998,00 902,00 1.900,00
Patrimonio
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: CC-1V
SEPLAD 01 Gerente de Projetos e 998,00 902,00 1.900,00
Convénio s
icitacs cC-1vV
SEFIN 01 Gerente de Licitaao, 998,00 902,00 1.900,00
Compras e Almoxarifado
‘o cC-1v
SEDUC 01 Gerente Pedagbgico e 998,00 902,00 1.900,00
Planejamento
Gerente de CC-1v
SEDUC 01 Administraco e 998,00 902,00 1.900,00
Financas
CC-1V
SEDUC 01 Gerente de Recursos 998,00 902,00 1.900,00
Humanos em Educacao
5 cC-1vV
SESA 01 Gerente de Atencdo 998,00 902,00 1.900,00
Basica
nistrati CC-1V
SESA 01 Gerente Administrativo 998,00 902,00 1.900,00
Hospitalar
3 cC-1V
SEASC 01 Gerente de Protecao 998,00 902,00 1.900,00
Social e Cidadania
cC-1vV
SEASC 01 Gerente do Cadastro 998,00 902,00 1.900,00
Unico
CARGOS EM COMISSAQ - CC-V
. ~ REMUNERACAO
ORGAO QUANTIDADE CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO DO CARGO
Coordenador de CcCvV
SEPLAD 01 Conveénios e Prestagao 998,00 460,00 1.458,00
de Contas
Coordenador CCV
Pedagogico do Ensino
SEDUC 01 998,00 460,00 1.458,00
Fundamental I (1¢ ao 5°
Ano)
Coordenador CCV
Pedagoégico do Ensino
SEDUC 01 998,00 460,00 1.458,00
Fundamental IT (62 ao
92 Ano)
cCvV
SEDUC 01 Coordenador 998,00 460,00 1.458,00
Pedagdgico da EJA
Coordenador CcCvV
SEDUC 01 Pedagogico da 998,00 460,00 1.458,00

Educacao Inclusiva
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Coordenador cCcv
SEDUC 01 Pedagogico da 998,00 460,00 1.458,00
Educacao Infantil
Coordenador CCV
SEDUC 01 Pedagoégico da Escola 998,00 460,00 1.458,00
do Campo
Coordenador do cCvVv
SEDUC 01 Sistema Municipal de 998,00 460,00 1.458,00
Ensino e Avaliagdo
CCvV
SEDUC 05 Diretor Geral de Escola 998,00 460,00 1.458,00
SESA 01 Coordenador de Satide | CCV 998,00 460,00 1.458,00
Bucal
SESA 01 Coordenador da v 998,00 460,00 1.458,00
Vigilancia em Satude
SESA 01 Coordenadorda | CCV 998,00 460,00 1.458,00
Vigilancia Sanitaria
Coordenador da CCV
SESA 01 Vigilancia 998,00 460,00 1.458,00
Epidemiologica
Coordenador cCvVv
SESA 01 Municipal de 998,00 460,00 1.458,00
Imunizacgao
SESA 01 Diretor Clinico v 998,00 460,00 1.458,00
Hospitalar
Coordenador de CcCvV
SEAMA 01 Planejamento e 998,00 460,00 1.458,00
Desenvolvimento Rural
CCvV
SEASC 01 Coordenador de CRAS 998,00 460,00 1.458,00
Coordenador de ccv
SEASC 01 CREAS 998,00 460,00 1.458,00
SEJUCE 01 Coordenador de v 998,00 460,00 1.458,00
Juventude e Cultura
SEJUCE 01 Coordenadordos | CCV 998,00 460,00 1.458,00
Esportes
GAB 01 Coordenadorada | CCV 998,00 460,00 1.458,00
Mulher
CCvV
GAB 01 Ouvidor Municipal 998,00 460,00 1.458,00
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CARGOS EM COMISSAO - CC-VI

ORGAO | QUANTIDADE CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO REMUI;?;‘;‘;%AO R
SEDUC 02 Diretor de Escola | CC—VI 998,00 370,00 1.368,00
SEDUC 07 Secretario de Escola CC-VI 998,00 370,00 1.368,00
SEDUC 07 Diretor Pedagdgico |~ _y; 998,00 370,00 1.368,00
de Escola
SEDUC 02 Diretor Adjuntode |y 998,00 370,00 1.368,00
Escola Rural
SEDUC 04 Diretor Adjuntode | -y 998,00 370,00 1.368,00
Escola
CARGOS EM COMISSAO - CC-VII
. ; ~ REMUNERACAO
ORGAO QUANTIDADE CARGO SIMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTACAO DO CARGO
SEPLAD 01 Chefe de Departamento |y 1.000,00 ; 1.000,00
de Patrimodnio
Chefe de Departamento
SEPLAD 01 de Tributacao, Renda e CC-VII 1.000,00 - 1.000,00
Fiscalizacao
SEPLAD 01 Chefe de Controle e CC-VII 1.000,00 - 1.000,00
Participacdo Popular
SEPLAD 01 Chefe de Informagoe |y 1.000,00 - 1.000,00
Transparéncia
Chefe do Departamento
SEFIN 01 de Licitagdo, Compras e CC-VII 1.000,00 - 1.000,00
Almoxarifado
Chefe do Departamento
SEFIN 01 o Comtabilicade CC—VII 1.000,00 - 1.000,00
SEDUC 01 Chefe de Transporte | -y 1.000,00 - 1.000,00
Escolar
SEDUC 01 Chefe de Alimentacao |~y 1.000,00 ; 1.000,00
Escolar
SEDUC 01 Chefe do Departamento |y 1.000,00 ; 1.000,00
de Esporte Escolar
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Chefe do Departamento
SESA 01 Administrativo e CC-VII 1.000,00 - 1.000,00
Recursos Humanos
SESA 01 Chefe do Departamento |- vy | 4 500 09 - 1.000,00
de Regulagao e TFD
Chefe do Departamento
SESA 01 do Servico de Arquivo CC-VII 1.000,00 - 1.000,00
Meédico (SAME)
Chefe do Departamento
SESA 01 da Assisténcia CC—VII |  1.000,00 ; 1.000,00
Farmacéutica e Insumos
Estratégicos
SEAMA 01 Chefe do Departamento |- vy | 4 500 09 - 1.000,00
de Meio Ambiente
Chefe do Departamento
SECOINF 01 de Limpeza, Obras e CC-VII 1.000,00 - 1.000,00
Habitacao
Chefe do Departamento
SECOINF 01 de Fiscalizagao e CC-VII 1.000,00 - 1.000,00
Controle
Chefe do Departamento
SEDUC 01 de Biblioteca Pliblica CC-VII 1.000,00 - 1.000,00
SEASC 01 Chefe do Departamento | _ vy | 4 500 09 - 1.000,00
de Apoio a Diversidade
Chefe do Departamento
GAB 01 da Assessoria de CC-VII 1.000,00 - 1.000,00
Comunicagao
CARGOS EM COMISSAO - CC-VIII
ORGAO QUANTIDADE CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO REglg EEI;?;%AO
SEAMA 04 Assessor de Incentivo | CC - 998,00 998,00
a Producao Rural VIII ’ ’
Assessor de Protecao | CC -
SEASC 01 20 Idoso VIII 998,00 - 998,00
Assessor de Cursose | CC—
SEASC 01 Geracio de Renda VIII 998,00 - 998,00
Assessor de CC-
SEASC 04 Articulagao VIII 998,00 - 998,00
Comunitaria
Assessor de | CC-
SEJUC Atividades de | VI 998,00 - 998,00
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Juventude, Cultura e

Esportes
preremmo | o - 995,00
e || Mpiende [ e ||
iy || Mot (O e ||
I’?{EIEEII)T% 04 Empészizss;(ijsmo Sfﬁl— 998,00 ) 998,00
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GABINETE DO PREFEITO
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Ty pEaysx Governande pora todss

Gabinete do Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que a Lei N° 482/2019, que DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E
ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CEDRO/PE, FIXA
PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, foi
publicada por afixacao nos locais de amplo acesso ao publico nesta Prefeitura
Municipal de Cedro-PE no dia 01 de marco de 2019.

Cedro-PE, 01 de marco de 2019.

Aldenir Rainfiindo dos Santos
Secretario de Planejamento e Administracdo
AN
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